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	V/v tăng cường trách
nhiệm, hiệu quả trong triển
khai thực hiện nhiệm vụ
được giao
	
	

	                                Kính gửi: 
	Cán bộ, công chức thuộc UBND xã.


Để kịp thời giải quyết công việc, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ được giao từ nay đến khi hoàn thành sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã theo chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh, của huyện; Chủ tịch UBND xã yêu cầu cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách thuộc UBND xã thực hiện nghiêm các nội dung sau:
1. Khẩn trương rà soát nhiệm vụ, công việc được giao theo chức năng, nhiệm vụ được phân công để kịp thời xem xét, giải quyết, nhất là đối với những công việc đã để chậm trễ, kéo dài; tập trung tham mưu đẩy nhanh tiến độ giải ngân nguồn vốn đầu tư công; thực hiện Chương trình xóa nhà tạm, nhà dột nát; nhà ở cho Người có công; nhà ở thuộc Dự án 1, Chương trình MTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, giai đoạn 2021-2025 đảm bảo đúng theo thời gian yêu cầu. Tập trung giải quyết công việc theo chức năng nhiệm vụ được giao, nhất là các nhiệm vụ mang tính cấp bách, quan trọng.
2. Qua rà soát khối lượng công việc của các bộ phận chuyên môn cần giải quyết còn tương đối nhiều, nhất là các nhiệm vụ có tác động đến việc hoàn thành nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2025; để tập trung đẩy nhanh tiến độ hoàn thành nhiệm vụ từ nay đến khi hoàn thành sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã, yêu cầu mỗi cán bộ, công chức phát huy tinh thần trách nhiệm; sắp xếp, bố trí thời gian làm thêm vào ngày thứ 7 hàng tuần; việc sắp xếp, bố trí làm thêm ngày thứ 7 đảm bảo hợp lý, phát huy hiệu quả thời giờ làm việc, tạo thuận lợi tối đa cho tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân thực hiện thủ tục hành chính; tăng cường kỷ luật kỷ cương hành chính; phấn đấu hoàn thành tất cả các nhiệm vụ được giao trước tiến độ, thời gian, lộ trình đã đề ra tạo thuận lợi cho việc bàn giao, tiếp nhận ngay khi thời điểm hoàn thành sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã đi vào vận hành.
3. Giao bộ phận Văn phòng – Thống kê:
a) Tăng cường theo dõi việc tổ chức thực hiện chức năng, nhiệm vụ của các từng cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách thuộc UBND xã; theo dõi việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ của mỗi cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách thuộc UBND xã; kiên quyết đề xuất điều chuyển, thay thế những cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách thuộc UBND xã có năng lực yếu kém, vi phạm kỷ luật, kỷ cương, không dám làm, né tránh, đùn đẩy, thiếu trách nhiệm, để trì trệ và không đáp ứng yêu cầu công việc được cấp có thẩm quyền giao.
b) Kịp thời báo cáo, đề xuất cấp có thẩm quyền biểu dương, khen thưởng đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách thuộc UBND xã quyết liệt trong thực thi công vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, dám nói, dám nghĩ, dám làm, chủ động, sáng tạo trong công việc vì lợi ích chung.
c) Chủ động tổng hợp, tham mưu thực hiện nghiêm việc đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ theo quy định để làm cơ sở cho việc sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách thuộc UBND xã trong quá trình sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã.

d) Tăng cường tham mưu công tác kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính, nhất là việc chấp hành giờ giấc làm việc; công tác giao tiếp, ứng xử, tinh thần, thái độ phục vụ của mỗi cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách thuộc UBND xã đối với các tổ chức, cá nhân khi đến liên hệ công việc.
Yêu cầu cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách thuộc UBND xã nghiêm túc triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:     

- Như trên;
- Thường trực Đảng ủy; (báo cáo)

- Thường trực HĐND xã; (báo cáo)
- CT, PCT UBND xã;
- Ủy ban MTTQVN  xã;

- Các Tổ chức CT-XH xã;

- Lưu VT.
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